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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LLA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO” CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1 -
SETTORE TECNICO —~ CON MANSIONI DI GEOMETRA
A TEMPQ PIENO ED INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE

VISTO il vigente “Regolamento per "ordinamento degli uffici e dei servizi”, con il quale sono state
disciplinate le modalita di effettuazione delle procedure concorsuali,

VISTO il dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il dlgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli envi
locali; '

VISTA la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pan opportunlta fra vomini ¢ donne per
I’accesso al lavoro,

VISTO il Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unicl e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi approvato con D.P.R 9 maggio 1994 n. 487 (pubblicato in GU. 9 agosto 1994 n. 185 8.0.)

VISTO il vigente Contratto Coliettivo Nazionale di Lavoro del comparto Reglom—Autonomie Locali
ed 1l relativo sistema di classificazione professionale del personale;

VISTO la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 aprile 2018 n.3 “Lince
guida sulle procedure concorsuali;

VISTO IL DI n. 4 del 28/01/2019 convernto m legge n. 26 del 28/03/2019, che all’art. 14bis
comma 1 lett b); _

VISTA la deliberazione di Giunta n. 85 del 25/09/2019, con la quale € stato approvato il
piano di programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2020/2021 ed in




particolare il piano delle assunzioni per I'anno 2020, nonché ta GE n. 126 del 27/11/2019 di rettifica
della precedente per quanto riguarda la mobilitd volontaria ai sensi della L. n.56 art.3 comma 8;

VISTA la determinazione n. 741 del 22/07/2020, con la quale & stato approvato il presente
bando di concorso e schema di domanda di partecipazione;

INDICE

H concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di num. 1 posto di Istruttore Tecnico
Categoria C posizione economica C1 con mansioni di geometra — Settore Tecnico con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

Le modalita del concorso sono disciplinate dal presente bando, dal vigente Regolamento di Organizzazione e
Ordinamento degli uffici ¢ dei servizi;

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi della legge 125/91 e s.m.i,

Al personale assunto ¢ attribuito il trattamento economico mensile lordo previsto per la Cat. C, posizione
economica C1 dal contratto di lavoro del personale dipendente degli Enti Locali, nonché le altre indennitd ¢
benefici di legge se ed in quanto dovuti olfre ai ratei della tredicesima mensilita, agli assegni per il nucleo
familiare (s¢ dovuti).

Gl emolumenti suddetti sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

Le ferie sono proporzionali al servizio prestato.
In caso di assenza per malattia si applicano i criteri stabiliti dagli articoli del contratto di lavoro.

L’Unione, si riserva il diritto di adottare, prima dell’inizio delle prove d’esame, un meotivato
provvedimento di revoca, proroga o di variazione del presente bando.

L'Unione si riserva, altresi, la facoltd di decidere a suo insindacabile giudizio di non procedere
all'assunzione del candidato vincitore.

Alla graduatoria potranno attingere i comuni membri dell’unione per la copertura dei posti nei
rispettivi organici e nel rispetto della normativa vigente in materia di personale.

Descrizione def profilo professionale
Istruttore Tecnico con mansioni di geometra
Attivita afferenti il profilo professionale

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

- approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con Ia
scuola superiore);

- contenuto di concetto con responsabilita di risultati  relativi a  specifici  processi
produttivi/amministrativi;

- media complessitd dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti ¢ significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;

- lavoratore che svolge attivitd istruttoria nel campo tecnico, curando, nel rispetto delle procedure e
degh adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoseenze pmfessmnah tipiche del profilo, la
raccolta, I’elaborazione e ’analisi dei dati,

ART. I - Termini e modalita di presentazione della domanda

Per csscre ammessi a partecipare al concorso i candidati devono presentare una domanda, redatta in carta
semplice con firma autografa o digitale a pena di esclusione, con caratteri chiari ¢ leggibili, utilizzando
preferibilmente 1o schema di domanda allegato al presente bando. Equivale a istanza sottoscritta anche quella
inviata tramite propria casella pec personale, ancorché non firmata digitalmente ¢ con firma autografa, come
da circolare Presidenza Consiglio dei ministri dipartimento funzione pubblica n. 12/2010.



La domanda deve essere presentata all’Unione Montana Alta Val di Cecina ~ Via Roncalli, 38 56045
POMARANCE (PI), o personalmente al Protocollo dell’Ente (in orario di ufficio: nei giorni lavorativi dal
lunedi al venerdi dalle ore 08:00 alle ore 13:00), 0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o per
via telematica tramite PROPRIA casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
umave@postacert toscana it

Non saranne prese in considerazione, e quindi escluse dalla procedura concorsuale e scartate
automaticamente dal sistema, le domande di partecipazione spedite da una casella di posta elettronica
non certificata, Saranno altresi escluse domande inviate in via telematica a indirizzi PEC dell’Ente
diversi da quello sopraindicato.

La domanda per I'ammissione al concorso ed i documenti da allegare, redatti in carta semplice, devono
pervenire a questa Unione, entro il termine perenterio di 30 giorni dalla pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale XV Serie Speciale Concorsi (N. 72 del 15/09/2020). Se tale termine cade in
giorno festivo, la scadenza €& prorogata di diritto al giomo seguente non festivo. Le domande dovramno

pertanto pervenire entro il:
15 OTTOBRE 2020

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio, pertanto le domande pervenute dopo la
scadenza del termine sono_dichiarate inammissibili, anche se spedite prima_ di_tale termine per
raccomandata.

Per Yinvio tramite PEC fara fede la data e I'ora risultanti dalla ricevuta di avvenuta consegna della PEC
emessa dal sistema. Si consiglia di inviare PEC di dimensioni complessive non superiori a 4MB.

Alla domanda deve essere allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La mancata sottoscrizione della domanda, salvo che venga inviata per propria PEC personale, nel qual
caso si considera comunque sottoscritta e la mancanza della fotocopia del documento di identita
comportano Pesclusione dal concorso.

In caso di invio in posta Raccomandata o di consegna personale al protocollo, la domanda ed i documenti
allegati devono essere trasmessi in busta chiusa indirizzata all’Unione Montana Alta Val di Cecina ~ Via
Roncalli, 38 56045 POMARANCE (PI),”; oltre al recapito ed al mittente sulla busta deve essere riportata la
seguente dicitura: “CONCORSCO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO “ISTRUTTORE TECNICO” - CAT. C1 CON MANSIONI DI GEOMETRA, A TEMPQO PIENC E
INDETERMINATO”,

Tale dicitura dovra essere indicata anche nell’oggetto della PEC, in caso di invio telematico della domanda.

I’Unione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato netla domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda implica la conoscenza e l'accettazione, per quanto non espressamente
previsto dal presente bando, delle disposizioni di leggi e regolamenti vigenti in materia ed in particolare del
D.PR. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, del Decreto Legislativo 267/2000 ¢ s.m.i., del
Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i., dei contratti collettivi di lavoro nazionali e decentrati per il personale
del comparto Enti Locali ¢ del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi — capo II, per le
procedure concorsuali Untone Montana Alta Val di Cecina.

ART, 2 ~ Reguisiti per Panunissione

Per poter accedere al posto messo a concorso, gli aspiranti devono esserc in possesso, alla data di scadenza



del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione di cui al precedente art. 1, dei seguenti
requisiti essenziali, pena la pon ammissione al concorso ovvero la decadenza dalla graduatoria di merito:

1. Cittadinanza italiana. Ai sensi del Dlgs n. 165 del 2001, dell’art. 3 del DPCM n,174/1994 ¢ dell’art. 2
del DPR 9 maggio 1994, n. 487, il requisito della cittadinanza italiana non & richiesto per i soggetti
appartenenti all’Unione Europea ¢ a quelli previsti dall’art, 38 del Digs 165/2001 ¢ s.m., fatti salvi i
seguenti requisiti:

a. Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

b. Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti
per 1 cittadini della Repubblica;

c. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile, che per data di
nascita erano sottoposti alla Leva Obbligatoria.

3. Idoneita psico-fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre il vincitore di concorso a
visita medica di idoneita, in base alla vigente normativa;

4. Eta non inferiore 2 18 anni
5. godimento dei diritti politici;
6. non aver riportato condanne penali che comportino esclusione dall'elettorato attivo politico;

7. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvere non
essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957 n. 3.;

8. Patente di guida cat B

9. Essere In possesso di uno dei seguenti titoli di studio: titolo di studio di diploma di geometra, con
relativa abilitazione all’esercizio della professione. Saranno ammmessi anche coloro in possesso di titolo di
studio superiore. Per il titolo di studio conseguito all’estero & richiesta la presentazione del provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti, ottenuto entro i termini di scadenza del presente avviso.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti ' Amministrazione puo disporre, in ogni momento, l'esclusione dal concorso
con motivato provvedimento.

I requisiti per ottenere I’ammissione al concorso e quelli che danno diritto alla preferenza o alla precedenza
di cui all’ art. 5, commi 4° ¢ 5° del D.PR. 487/94 agli effett della nomina al posto, devono essere posseduti
alla scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta ai limiti massimi di etd (art 3, ¢.6, L. n. 127/1997).

ART. 3 - Contenuto della domanda di partecipazione

Per poter partecipare al presente concorso, I'aspirante deve far pervenire a questa Unione, nei termini e con
lc modalita di cui al precedente art. 1, apposita domanda per ["ammissione, conforme allo schema riportato
sul presente bando, nella quale deve dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445 del 2000 ¢ s.m.i. e consapevole delle
sanzioni penali previste dallo stesso D.P.R. 445 del 2000 per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni
mendact: :

a) le proprie generalita ( nome e cognome ),

b) la data ed il luogo di nascita ¢ il codice fiscale;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o, in caso di cittadino di uno Stato membro dell’ Unione



Europea di essere in possesso dei requisiti richiesti dal precedente art.2 puntol);

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto ¢ perdono
giudiziale);

g) il titolo di studio posseduto, con I'esatta indicazione dell'anno, delllstituto presso il quale ¢ stato
conseguito e della votazione riportata;

h) I"abilitazione posseduta con I’indicazione della data di conseguimento

1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

1) ghi eventuali titoli posseduti di riserva, precedenza o preferenza alla nomina;

k) di essere fisicamente idoneo a svolgere servizio.

1) per 1 concorrenti di sesso maschile, che per data di nascita erano sottoposti alla leva obbligatoria: la
posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

m) il recapito presso il quale si desidera ricevere le comunicazioni inerenti il presente concorso ¢ Ieventuale
numero telefonico;

n) l'autorizzazione al trattamento dei dati contenuti nella domanda di ammissione, ai sensi e per gli effetti di
cui al Regolamento Europeo sulla Privacy 679 del 2016 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,

0) di essere consapevole delle conseguenze, anche di carattere penale, in caso di dichiarazioni mendaci
contenute nella domanda di ammissione;

p) di essere in possesso di patente di guida di categoria B;

q) di conoscere ed accettare incondizionatamente tutte le norme del presente bande di concorso;

r) per i portatori di handicap, ferma restando la necessita del possesso dell’idoneita fisica alle mansioni del
profilo oggetto della presente procedura, il candidato portatore di handicap, in ottemperanza all’art. 20 della
L. 104/1992, dovra specificare, nella domanda di partecipazione alla selezione, I’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché eventuali necessita di tempi aggiuntivi in sede di prove, da
documentarsi entrambi a mezzo di certificazione medica.

s} di accettare senza riserve, in caso di nomina, tutte Ie disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari
disciplinanti lo stato giuridico ¢ economico dei dipendenti dell’Unione Montana Alta Val di Cecina,
La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non & ritenuta valida.

Dalla domanda deve risultare, altresi, l'indirizzo presso il quale si desidera siano inviate le comunicazioni
relative al concorso, qualora tale indirizzo sia diverso da quello di residenza, nonché l'impegno di farne
conoscere le successive variazioni.

Il candidato deve sottoscrivere con la propria firma la domanda di partecipazione al concorso; la firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata, le domande pervenute tramite propria PEC personale si
considerano comunque sottoscritte; alla domanda deve essere allegata copia fotostatica non autenticata del
documento di identitd personale in corso di validita; 'eventuale omissione delle firma, salvo il caso di
invio da propria casella pec personale, e della copia fotostatica del documento di identitd
determineranno I’esclusione dal concorso.

Non & sanabile e comporta I’esclusione dal concorso I’omissione nella domanda:

- Del Cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

- Dellindicazione del concorso al quale si intente partecipare;

- DelFindicazione nella domanda del corretto recapito, cui far pervenire le eventuali comunicazioni, Per —
recapito si intende anche I’eventuale indirizzo mail;

Il modello della domanda di ammissione e eventuali chiarimenti possono essere richiesti presso 1I'Ufficio

Personale di questa Unione o scaricati dal sito istituzionale www.umavc.it nella sezione Amministrazione



Trasparente / Bandi di concorso,

ART, 4 ~ Documenti da allegare alla domanda:
A corredo della domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1} Yoriginale della quietanza comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00, che
puo essere versata secondo le seguenti modalita:

- tramite versamento diretto alla Tesoreria dell’Unione Montana Alta Val di Cecina — Cassa di Risparmio di
Volterra;

- tramite versamento c¢on bonifico bancario alla  Tesoreria  dell’Unione codice IBAN
1T16P0637071110000010002200;

In ogni caso, dovra essere chiaramente specificata quale causale del versamento “Tassa di Concorso n. 1
posto istrutiore tecnico Cat. C1”, nonché il nome e cognome del candidato che partecipa al Concorso.

Tale versamento dovra essere effettuato inderogabilmente entro il termine fissato per la presentazione delle
domande. Tale tassa non potra in nessun caso essere rimborsata, neppure in caso di revoca o annullamento
del concorso. Il mancato pagamento della tassa di concorso costituird motivo di esclusione del
candidato dalla selezione. E’ sanabile la mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa
di concorso, purché questa risulti versata entro la data di scadenza del presente avviso.

2) copia fotostatica non autenticata del documento di identita personale in corso di validitd

3) curriculum formativo e professionale;

4) qualsiasi altra informazione o documento che il candidato ritenga utile sia ai fini della valutazione dei
titoli sia per I'eventuale riconoscimento della equipollenza del titolo di studio posseduto;
La domanda ¢ 1 documenti devono essere presentati in carta semplice,

L’Unione si riserva, comunque, la facoltd di controllare la veridicitd delle dichiarazioni sostitutive ¢ delle
autocertificazioni, ai sensi dell’art. 71 D.PR. 445/2000.

1’Unione si riserva altresi di richiedere ai candidati ogni ulteriore integrazione o chiarimento per
quanto dichiarato in domanda. L’eliminazione delle eventuali irregolaritd riscontrate dall’Unione
deve avvenire, pena esclusione, entro il termine che sara fissato e comunicato ai diretti interessati,
con apposita dichiarazione integrativa, debitamente sottoscritta dall'interessato, attestante il
possesso del requisito la cui esistenza era stata irregolarmente dichiarata od omessa.

ART. 5 - Programma degli esami

1} Prova scritta:
Consisterd nella redazione di un elaborato ovvero quesiti a risposta sintetica inerente le seguenti materie:

o Legge Regionale Toscana 39/2000 “Legge Forestale della Toscana™, D.RGR. 48/R/2003
“Regolamento Forestale della Toscana” ¢ D.GR.T. 564/2019 “Piano AIB 2019-2021";

o Legge Regionale Toscana 77/2004 “Demanio e patrimonio della Regione Toscana, Modifiche alla
LR 39/007e D.RGR. 61/R/2005 “Regolamento di attuazione della LR 77/04.....™;

s Legge Regionale Toscana 80/2012 “Trasformazlone detl’Ente aziemla agr:cola reglonale dl
Alberese in Ente Terre Regionali Toscane...”;

e Legge Regiongle Toscang 30/2015 “Norme per la conservazione e }ralorizzazione del patrimonio
naturalistico ambientale reglonale....”; '

s Legge Regionale Toscana 79/2012 “Nuova disciplina In materia di consorzgi di bonifica...

o lLegge Reglonale Toscana 65/2014 “Norme per il gaverno del territorle”. Titolo VI - Disciplina
attivitta edtlizta, :



v lLegge Regionale 67/2003 “Sistema regionale di protezione chvile ..... ©;

v D.Lgs. 50/2016 (Codice del contratti pubblicl) e D.PR. 207/2010, con particolare riferlmento ai
principi, progettazione, direzione ed esecuzione dei lavori;

o DM 4972018 “Approvazione delle linee guida sulle modalita di svolgimento delle funzioni del
direttore dei lavori e del direttore delle esecuzioni” (Contabilita delle opere pubbliche);

o Nozioni nella gestione e presentazione delle pratiche catastali;

o D.Lgs 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali);

» L 24171990 e successive modifiche ed integrazioni;

» Nogioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008);

e Legge Reglonale Toscana 22/20135 “Riordine delle funzioni provinciali....”;

2} Prova teorico-pratica: consistera nella predisposizione di elaborati tecnict e/o sviluppo di atti e/o
iter procedurali relativi alle materie della prova scritta;

3) Prova Orale: Consistera in un colloguio nelle materie di cui sopra e comprendera anche
Paccertamento della lingua Inglese e della conoscenza e utilizzo delle applicazioni informatiche
piit diffuse (word, excel, navigazione internet, posta elettronica} nonché di Autocad e GIS.

Il tempo assegnato per la effettuazione delle prove ¢ fissato dalla Comimissione esaminatrice.

ART. 6 — Valutazione dei titoli e delle prove d’esame

1 titoli e le prove d’esame saranno valutati nel seguente modo:

La Commissione dispone complessivamente, per ciascun candidato, di 100 punti cosi ripartiti:

a)-punti 30 per la 1° prova scritta,
b)-punti 30 per la 2° prova scritta;
¢)-punti 30 per la prova orale;
d)-punti 10 per 1 fitoli,

Valutazione dei titoli

I titoli sono valutati dalla commissione dopo la valutazione delle prove scritte, per 1 soli candidati risultati
idonei. I titoli sono suddivisi in quattro categorie ¢ danno diritto afl’attribuzione di un punteggio complessivo
fino a punti 10 cost ripartito;

Ai fini della valutazione 1 titoli sono suddivist in quattro categorie: *
Titoli di studio — Votazione conseguita nel diploma di scuola media superiore, (max 4 punti):

Per 1 diplomi conseguiti entro anno 1998

fino a 36/60 Nessun punteggio
da 37/60 a 41/60 0,50

da 42/60 a 47/60 1

da 48/60 a 53/60 2

da 54/60 a 59/60 3

60/60 4 punti



Per i diplomi conseguiti dopo il 1998:

Fino a 60/100 Nessun punteggio
da 61/100 a 69/100 0,50

Da 70/100 a 79/100 1

Da 80/100 a 89/100 2

Da 90/100 a 99/100 3

100/100 ¢ 100/100 con lode 4 punti

Titoli di servizio: max 4 punti;

a)presso enti pubblici o privati, per servizio prestato per mansioni analoghe o superiori, nonché in mansioni
inferiori purche attinenti al posto messo a concorso:

a.1) manstoni analoghe o superiori: 0,25 mese;

a.2) mansioni inferiori: 0,15 mese;

Curriculum professionale: max 0,50 punti,

La Commissione valuta il curriculum professionale presentato dal candidato formulando un gindizio sulla
complessiva attivita culturale ¢ professionale svolta, tenendo conto in particolare di tutte le attivita che, per
loro connessiom, evidenziano I'attitudine all’esercizio delle funzioni attribuitc al posto messo a concorse,
Tale giudizio si sostanzia soprattutto sulle attivita e su ognj altro elemento ch_el non abbia gid dato_ luoga ad
attribuzione di punteggio nelle altre categorie_. Nel caso di curriculum non signiﬁca_tivd, la commissione ne

da atto ¢ non attribuisce alcun punteggio.

Titoli vari: max 1,50 punti

a - idoneita conseguita in concorsi per titoli ed esami per posti uguali, analoghi o sqperiori: punti_ 0,20 ca.
con un massimo di 0,60. |

b - corsi di formazione e/o perfezibnamento_ in materie attinenti al concorso, con attestato finale di profitto:
punti 0,20 c.a. con un massimo di 0,60,

¢ - pubblicazioni su materie attinenti al concorso: punti 0,10 e.a. con un massimo di 0,30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggxunglmento ch una votaznone non mferlore
rispettivamente a 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
Il superamento della prova orale si riterra raggiunto con una votazlone di almeno 21/34).

Ii punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti zu:lle due prove scritte, nella prova orale ¢
nella valutazione dei titoli del candidato, Non si teria conto, per la stesura della araduatoria finale, del

punteggio conseguito nella eventuale prova preselettiva.

ART, 7 - Diario del Concorse e eventuale prova preselettiva

Ove il numero dei candidati al concorso sia superiore a 30, "Unione si riserva fa facoltd di effettuare una
preselezione (per ridurne il numero massimo a 30), mediante ricorso a domande a quiz riguardant: le materie



oggetto delle prove scritte ¢ della prova orale, a risposta multipla in tempi prestabiliti. Tale prova potra essere
effettuata anche avvalendosi di eventuali societd esterne specializzate.

La valutazione preselettiva avverrd in trentesimi ¢ saranno ammessi a sostencre le prove d’esame del
concorso 1 candidati classificati nelle prime 30 posizioni nella graduatoria preselettiva, includendo comunque
i candidati pari merito alla trentesima posizione della graduatoria preselettiva e gli eventuali candidati
ammessi alla prova scritta secondo quanto previsto dall' art. 20 comma 2bis della L. 104/1992.

La valutazione conseguita nella prova preselettiva sara valida esclusivamente al fine dell’ammissione alle
prove d’esame € non sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito.

Il diario ¢ la sede dell'eventuale prova preselettiva e delle prove scritte sara comunicato insieme all'elenco dei
candidati ammessi 15 giomi prima delle date fissate, mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Unione montana alta Val di Cecina www.umave.it nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di
CONCorso.

Tale pubblicazione vale quale comunicazione formale e quale notifica ai candidati ai sensi di legge.

I candidati ammessi alla prova orale saranno convocati mediante lettera raccomandata A/R o telegramma )
posta certificata, con preavviso minimo di 20 giorni con l'indicazione del voto riportato in mascuna delle
prove scritte.

La prova orale verra sostenuta dai candidati ammessi secondo l'ordine alfabetico iniziando dalla !cttera
estratta a sorte durante la seconda prova scritta.

La mancata presentazione nel gxorno ed nell’ora indicati per la prova presclettiva e/o pcr le prove scrltte elo
orale si intenderad come espressa rinuncia alla partecipazione al concorsa,

Nel caso che la prova orale sia stabilita in pit giornate, il concorrente impedito da gravi e comprovati motivi
ad intervenire nel giorno stabilito, pud far pervenire al presidente della commissione, non olire 1’ora fissata
per Vinizio della seduta, istanza documentata per il differimento dell’esame ad altra data, entro ¢ non oltre i}
termine uitimo fissato per la conclusione delle prove orah. La comrmssronc dec1de su tale istanza a suo
insindacabile giudizio, dandone avviso al concorrente. :

Eventuali variazioni delle date ed orari di cui sopra per motivi dovuti a cause di forza maggiore saranno
comunicati al concorrenti con lettera raccomandata o a mezzo telegramma o posta certificata o mail
all’indirizzo indicato dal concorrente, in tempo utile ¢ mediante comunmazmn{: pubblmata sul 51to
istituzionale dell’Unione.

ART. 8 — Informazioni Utili

I presente bando ha valore di notifica, a tutti gh effetti, nei confronti di tutti i candidati che si intendono,
comunque, ammessi con riserva dell'accertamento del possesso dei requlsm e del rlspetto del term;m e dellc
modalita previsti nel presente bando,

In caso di 1rregolar1ta od omissioni nella domanda di ammissione al concorso, di dati non previsti a pena di
esclustone, i candidati devono provvedere, su segnalazione di questa Amministrazione, alla regolarlzzazmne
della stessa entro il termine comunicato, pena Pesclusione dalla selezione, Per aver accesso agli esami, i
candidati ammessi a sostenere le prove devono esibire uno dei documcntx di nconascsmento di cui allart 9
del presente bando. ‘ :

Durante le prove scritte non é possibile la consultazione di ajcun testo né di alcuna fonte normativa, I
candidati non possono portare nelh sala degli es'lml libri, appuntn, manoscritti, gmrnali riviste,
cellelari, pc ecce,

Nella stessa sala i candidati possono detenere solo il materiale che viene consegnato loro dalla Commissione
esaminatrice; i candidati sorpresi durante le prove con materiale diverso da quello di cui sopra sono
allontanati dalla sala ed esclusi dal concorso.

L'assenza o il ritardo alla prova, coincidente con la dettatura o consegna della prova stessa, costituisce



rinuncia alla prova medesima e quindi alla presente selezione pubblica,

ART. 9 - Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostencre le prove d'esame i candidati devono essere muniti di un documento di
riconoscimento ai sensi di legge.

I documenti non devono essere scaduti per decorso termine di validita previsto per ciascuno di essi.
Non sono ammessi alle prove i candidati non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o altro

ritenuto equivalente per disposizione normativa.

Art. 10 Graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formata secondo 1'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, tenuto conto delle eventuali riserve previste e con l'osservanza, a parita di
punteggio, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, Se due o pii candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli o delle prove d'esame, pari punteggio, ¢
preferito il candidato pin giovane d'eta. Inoltre, ai sensi dell'art. | det D.L. 1° ottobre 1996, n. 510, convertito
in legge 28.11.1996, n. 608, i periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titoli di
preferenza nei pubblici concorsi, qualora per questi ultimi sia richiesta la medeszma professmnallta con Ia
quale il soggetto & stato adibito a predetti lavori.

La frazione di riserva di cui al D.Igs. 66/2010, relativa al presente posto, non opera direttamente
ma sard accantonata per cumularla ad altre che si verificheranno al fine del raggiungimento
dell’unita di personale. '

La graduatoria concorsuale rimane efficace per il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 11 — Costituzione del Rapporto di Iavore

11 rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del vigente contratio collettivo nazionale di lavoro comparto Regioni - Enti Locali.

L'assunzione ¢ con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato. Il soggetto assunto con contratio di
lavoro a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova, computato come servizio d1 molo cffett;vo
della durata di mesi 6 a decorrere dal gxorno di effettiva inizio dei servlzlo

L'Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contiatto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita il destinatario a presentaré la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l'accesso al rapporto di lavoro assegnandogli il termine di trenta gwrm In detto termine il destinatario, sotto
la sua responsablhta deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dal D.L.gs 165 del 2001 ¢ s.m4i.. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere prescutat'u la dxchlarazlone d: opzmne per Ia nuova
amministrazione, :

Scaduto inutilmente il termine di cui al punto precedente, IUmone comumca di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. : .

Il contratto individuale sostituisce i provvedtment; dl assunzione dei candidati e ne produce i medesimi
effetti.

L'assunzione del vincitore, effettuata in base alla graduatoria forinata dalla Commissione Esaminatrice, ¢
subordinata al rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia con particolare riferimento ai vincoli
sulle assunzioni di personale a tempo indeterminato imposti dalla Legge . In generale, 'Unione si niserva di



non procedere all’assunzione, o anche di annullare la procedura concorsuale, ove sopravvengano circostanze
preclusive di natura normativa, organizzativa o finanziaria.

ART. 12— Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, (D.Lgs. 101/2018) e degli articoli 13 ¢ 14 del Regolamento Europeo
679/2016 (di seguito “GDPR”), informiamo che I’Unione Montana Alta Val di Cecina, in qualita di Titolare
del trattamento, tratta i dati personali da Lei fornit: e garantisce che il trattamento stesso si svolga nel rispetto
dei diritti ¢ delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati,

I dati personali raccolti (cognome e nome, residenza, codice fiscale, E-mail, recapito telefonico, dati erenti
cariche sociali, ruolo ¢ appartenenza ad associazioni/imprese/enti, dati bancari, ecc) comunicati dal soggetto
Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per I’ Avviso pubbhco in oggetto.

Tale trattamento & basato sul presupposto di liceitd, ovvero lo stesso & necessario per motivi di mteresse
pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati membri, proporzionato alla finalita
perseguita, rispettando il diritto alla protezione dei dati e prevedendo misure appropriate per tutelare i diritti
fondamentali e gli interessi dellInteressato. I dati appartenenti alle “categorie particolari di dati personali”,
ossia quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della
persona” nonché i dati personali relativi a condanne penali saranno trattati, se raccolti, nei limiti ¢ secondo Ia
disciplina, rispettivamente, di cui agli articoli 9 ¢ 10 del GDPR.

I trattamento dei dati, come definito dall’art. 4 del GDPR, ¢ realizzato con modalitd elettroniche e/o
cartacee, in forma automatizzata e nella misura strettamente necessaria a far fronte alle finalita indicate.

H trattamento de: dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati
in qualita di Responsabili (ex art. 28 del GDPR) o Autorizzati (ex art. 29 del GDPR). Tali soggetti tratteranno
i datt conformemente alle istruzioni ricevute dal Titolare, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in
relazione alle funzioni svolte. I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno
essere comunicati a soggetti la cul facolta di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (ad esempio: Ministeri, Agenzia delle Entrate,
Autoritd competenti, regioni, province, comuni, forze dell’ording o magistratura, ecc.) che 1i tratteranno in
qualitd di autonomi Titolari del trattamento. Si comunica che verra richiesto specifico ed espressa consenso
nell'eventualita in cuj si verificasse la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti ferzi non
espressamente indicati. 1 dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza in qualunque modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nell’apposita sezione del sito web istituzionale del Titolare. 11
conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter
partecipare all’ Avviso pubbhco Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sard
possibile dare corso all'iscrizione ¢ partecipazione alle procedure selettive dell’ Avyiso pubblico, :
In ottemperanza del D.Lgs n. 196/2003 ¢ del Regolamento(UE) 2016/679 ed in conseguenza della sopra
indicata procedura si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parté dell’Uniong nel
rispetto delle gia citate leggi, per le finalitd istituzionali inerenti 1'attivitd dell” Ente ed n partlcolare per
I'espletamento della proccdura nonché dei successivi adempimenti.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione rispetto alle finalita e mmtmizzazwne del dati di cui all'art. 3
del GDPR, 1 dati pcrsonah raccolti saranno trattati per il tempo necessario per adcmplere alle finalitd sopra
indicate e per il tempo in cui I’ amministrazione ¢ soggetta ad obbhghl d! conscrvazxonc prewst} da norme di
legge o regolamento.

I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paes; terzi od organxzzazaom lntcrnazmnah sa,lvo che cid
sia necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di interesse
pubblico. In ogm caso 1’eventuale trasferimento verso Pacsi terzi sard eﬁ‘ettuato nel rispetto delle previsioni
normative di cui agli articoli 44- 49 del GDPR. 5 '

1l Titolare informa che al soggetto interessato (persona fisica cut si riferiscono i dati personali) se non
ricorrono le limitazioni previste dalla ]egge (si veda art. 2-undecies D.lgs. 101/2018 “Limitazioni ai diritti
dell'interessato™), competono i diritti di cui aghi articoli da 15 a 22 e all’art. 77 del GDPR che, alle condizioni
¢ con le limitazioni ivi previste, stabiliscono: : ~



- il diritto di ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati che lo riguardano ¢ in tal
caso, ottenere I'accesso ai dati personali e alle informazioni di cui all’art. 15 del GDPR;

- il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, ’aggiomamento e la rettifica dei dati inesatti ovvero
quando vi ha interesse, 'integrazione dei dati incompleti (art. 16 GDPR);

- il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione dei dati personali, art. 17 del GDPR;

- il dinitto di ottenere la limitazione del trattamento, art, 18 del GDPR;

- il diritto alla portabilita dei dati, art. 20 del GDPR;

- 1 diritto ad opporst al trattamento dei dati che lo riguardano, art. 21 del GDPR;

- il diritto proporre reclamo all’ Autoritd Garante per la Protezione dei Dati Personali, art. 77 del GDPR.
esercizio dei diritti potra avere lnogo rivolgendosi al Titolare o al DPO ai seguenti contatti:

- inviando una raccomandata A/R. all’indirizzo: Via Roncalli, 38 — 56045 Pomarance (PI);

- inviando una E-mail a: dpo@umave.it;

- inviando una PEC a: dpo@pec.garanteprivacyitalia.it oppure umave@postacert.toscana.it;

L'esercizio di tali diritti & subordinato ai limiti, regole e procedure previste dal GDPR e che !'lnteressato
deve conoscere e porre in essere, concordemente a quanto previsio dall articolo 1 2 comma 3.

Il Titolare del trattamento ¢ I'Unione Montana Alia Val di Cecina con sede in Via Roncalli, 38 56043
Pomarance (PI) - Tel, 0588-62003 - Fax. 0588-62700 - P.I. 02032270502,

Presso questo Ente, conformemente a quanto previsto dall’art 37 ¢ ss. del GDPR, ha provveduto a des:gnare
un Data Protection Officer (DPO). E possibile contattarlo all’indirizzo Email dpo@umave.it, inoltre gli altn
dati di contatto del DPO (nonché ’atto di designazione) sono reperibili sul sito web dell’Ente.

ART. 13 - Comimissione giudicatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con apposito provvedimento con l'osservanza delle vigenti
disposizioni.

Art. 14- Presentagione dei titoli di preferenza per lg nomina

I candidati che abbiano superato la prova orale e che risultino a parimerito con altri, ed abbiano dichiarato
nella domanda di ammissione di possedere titoli di preferenza nella nomina sono tenuti a produrre, con le
modalita prescritte per la presentazione della domanda di ammissione, i documenti comprovantl tali requisiti
entro il termine perentorio di quindici gzomi decorrentl dal gtoma successivo a qucilo in oul hanno sostenuto
la prova orale.

I predetti titoli dovranno essere prodotti in carta sempllce - in ongmalc o copia autenncata - ¢ dovranno
comprovare altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la preseutazxone della
domanda di ammissione al concorso. In alternativa sard possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di
certificazione o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta a seconda dei titolo di prefcrenza da
presentare. :

Art. 15 Utilizzo della graduatoria per eventuall assunzionl a tempo'de'terminato

La graduatoria finale di merito poird essere utilizzata anche per le assunzioni di personale a tempo
determinato nel rispetto di quanto stabilito dall art 4 comma 1 de} DL 101/2013 convemto in Legge
n.125/2013.

Gli incarichi saranno conferiti per periodl di durata varxablle in relazmne alie esnganzc deIl Ente,

ARL 16 - Norme ﬁnaﬁ

Al presente concorso sono appiicabili le disposizioni di cui:

- alla Legge 10.4.1991 n. 125 che garantzscc la pari opportunitd tra uomini ¢ donne;
- alla Legge 5.2.1992n. 104 sui portatori di handicap,
- al DP.R. 09, 05 1994, n. 487 sull'accesso agli impieghi nelie pubbliche amministrazioni;

- ai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro Comparto chaom - Enti Locali
- al DPR.30.10.1996 1, 693 o



- al Deer. Leg.vo 18.8.2000 n. 267 e s.m.i..

L’Unione Montana Alta Val di Cecina si riserva la facoltd di rettificare, prorogare, riaprire 1 termini di
scadenza o revocare il presente bando ovvero di non procedere all'assunzione del candidato vincitore quatora
st ravvisino motivate ragioni di pubblico interesse.

Al presente bando & allegato un modello di schema di domanda di partecipazione al concorso (All A).

Il presente bando di concorso sara pubblicato ail'Albo dell’Unione Montana Alta Val di Cecina ¢ inserito
per estratio sulla Gazzetta Ufficiale dello Repubblica Italiana — sezione speciale “Concorsi”.

Copia del presente bando € reperibile nel sito internet dell’Unione: swwumave it nella sezione
Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso.

Per ogni ihformazione rivolgersi all 'Unione Montana Alta Val di Ceeina (PI) — Tel. 0588 62003,

Il responsabile del procedimento & il Responsabile dell ufficio ragioneria, D.ssa Lucia Panichi.

Pomarance, 15 Settembre 2020
La Responsabile
dell’ Ufficio Ragioneria

Dott.ssa Lcia Pani_chi




ALLEGATO A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA DI NUM., 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO” CATEGORIA C POSIZIONE
ECONOMICA C1 CON MANSIONI DI GEOMETRA - SETTORE TECNICO - A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO

AL PRESIDENTE del’UNIONE MONTANA ALTA

VAL DI CECINA
Via Roncalli 38
56045 POMARANCE (PI)
LGl SOMOSCIIEL. L. L nato a4 (provincia di
...................... )
1} EOOPRPRTPO e residente in ... (provincia di ..o, ) Via
N - CAP ... CE e stato
CIVE. i
CHIEDE
di essere ammesso al concorso per titoli ed esami, in oggetto.
DICHIARA

sotto la propra responsabilita, consapevole delle conseguenze penali cui pud andare incontro in

caso di dichiarazioni mendaci, al sensi e per gli effetti di cui al D.PR. 445 del 2000 e s.m.i che le

proprie generalita ed i propri dati identificativi sono quelle sopra menzionate ed inoltre che:

1) ¢ cittadino italiano, iscritto nelle liste elettorali del ‘Comune di v
ovvero cittadino rientrante nelle tipologie di cui all’art 38 del Digs 165/2001 ¢ s.m. e di

conoscere adeguatamente la lingua italiana.

oppure
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo (1)
2} gode dei diritti civili e politici; V
3) non ha riportato condanne penali né ha procedimenti penali in corso;
oppure

di aver riportato le seguenti condanne

di avere i seguenti procedimenti in corso (2)

4) ¢ in possesso del seguente titolo di StUdIO oo conseguito in




VOLAZIONE ..ooovivne i

[indicare anche eventuale fitolo di studio superiore assorbente.
5) di aver conseguito I’abilitazione all’esercizio della professione in data

presso
6) di aver prestato i seguenti servizi presso privati o Pubbliche Amministraziont con i seguenti

profili: (3)

dal ... al PIESSO oo ivtiet et profilo..........
dal ... al PFESSO ..ottt i profilo.........,
dal ... al .o PIESS0 ..eviitie i aciaetieenn pfofilq ..........
dal ...l al PIESSO Lovvirine e ceeeeaereeenns broﬁlé.............
dal ..o al pres.so ................................. prdﬁlo. s
dal ... al pressd ................................. profilo.............

7) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né ¢ stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 0. 3; (5) |

8) di possedere I'idoneita psico — fisica all’impiego.

9) di essere in possesso di patente di __guid'a cat B n rilasciata da
il B

10) Fa presente di possedere i seguenti titoli:

- cor80 i, CONSEgUIto Presso.......covvveeenee indata........ccocnriin ;

., CONSEGUILO PTESSO.L L. indata........ccoinn ;

e, CONSEEUILO PIESSO.L.. s, mdata......coooeieininrennon ;

11) Precisa che, essendo portatore di handicap, intende usufruire del seguente ausilio necessario in
relazione al Proprio RANAICAD ........o.ovovevee oo ee s ser e et enssens ey
............................................................... e necessita di tempi aggiuntivi ........... (si 0 na);(6)

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, preferenza o precedenza:

M

DICHIARA INOLTRE:



a) di essere a conoscenza che il concorso, (compresa l'eventuale preselezione), si svolgera nei
luoghi e nelle date che saranno indicate come previsto nell'art. 7 del bando, senza necessita di
ulteriore avviso, nonché della circostanza che detto bando ha valore di notifica a tutti gli effetti;

b) di accettare integralmente ed incondizionatamente le clausole previste dal bando di concorso di
cui é perfettamente a conoscenza.

¢) di autorizzare I"Unione Montana alta Val di Cecina al trattamento dei propri dati contenuti nella
presente domanda, secondo le modalita indicate nel bando stesso.

d) di essere consapevole delle conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci
contenute nella domanda di ammissione. | _ |
e) di accettare senza riserve, in caso di nomina, tutte le disposizioni legislative e regolamentari

disciplinanti lo stato giuridico e economico dei dipendenti dell’Unione Montana Alta Val di Cecina,

Allega alla presente (barrare la documentazione allegata):
a copia fotostatica, non autenticata, del documento di identita;
U ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00;
| curriculum formativo e professionale;
< dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio a uno dei titoli di studio richiesti
per ’'ammissione al concorso, contenente tutti i riferimenti normativi e/o provvedimenti spéciﬁci
la seguente documentazione ritenuta utile dal candidato; |

a al fini della valutazione

Q ai fini dell’equipollenza de! titolo di studio

con impegno a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che ['Amministrazione

non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario,

La/ll sottoscritta/o accetta in modo incondizionato tutte le norme previste dall’avviso e autorizza, ai
sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e del Regolamento U E. n. 2016/679, 1’ Umone al trattamento del
propri dati personali contenuti nefla presente domanda per gll ademplmenti dl cu alla procedura
selettiva e per gli adempimenti connessi aii eventuale assunzmne (assunzuone comumcazmm
obbligatorie agli Enti previdenziali e assistenziali, ecc.). |

Il trattamento dei dati personali & reahzzato per mezzo delle operazioni indicate all’articolo. 4 n. 2)
RGPD, per le finalitd di cui sopra sia in modalitd manuale (su supporto cartaceo) che
informatizzata, per mezzo di strumentl elettrcnlm 0 comunque automatizzati, nel rispetto della

normativa vigente in pamcoiare in materia di rlscrvatezza e sicurezza e in conformita ai principi di



correttezza, liceitd e trasparenza e tutela dei diritti della persona.

Il trattamento ¢ svolto direttamente dall’organizzazione del titolare, dai suoi responsabili e/o
autorizzati al trattamento. I dati personali potranno essere comunicati, nei limiti strettamente
pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalita di cui sopra e nel rispetto della normativa vigenté
in materia, a soggetti pubblici, per Padempimento di specifici obblighi previsti dalla normative in
vigore, € a persone fisiche e/o giuridiche esterne che forniscono servizi strumentali alle attivita del

Titolare.

La/ll sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione inerente la procedura in oggetto venga inviata al
seguente recapito:

1 - indirizzo domicilio/residenza

2 - al seguente indirizzo di PEC (Posta Elettronica Certificata):

3 — al seguente indirizzo email

Cell.

€ si impegna a comunicare ogni successiva variazione di recapito.
Li

FIRMA




NOTE (da consultare attentamente)

(NB: nella compilazione della domanda le dichiarazioni non di interesse dovranmo essere eliminate
o cancellate in marniera visibile)

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi,

(2) In caso contrario, indicare la data del provvedimento e l'autoritd che lo ha emesso. Tale
indicazione deve essere riportata anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale.

(3) In caso mancanza di servizi prestati barrare le righe o eliminarle.

(4) Da compilare solo da parte dei candidati di sesso maschile.

(5) In caso affermativo indicare le motivazioni.

(6) Tale precisazione é richiesta solo ai candidati portatori di handicap che chiedono l'uso degli
ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi;

(7) Tale precisazione é richiesta solo ai candidati che abbiano titoli di riserva, precedenza o
preferenza. I titoli dovranno essere descritti in maniera specifica e, ai fint della graduatoria generale

di merito dovranno essere fatti pervenire a questa Unione nei termini indicati nel bando.

Alla domanda deve essere allegata copia di un documento di identitd in corso di validita,

secondo quanto previsto dal bando,



